Na temelju ¢&l. 20. st. 8 i ¢l. 45. st. 2 Statuta Instituta za poljoprivredu i turizam (u daljnjem
tekstu: Statut) Znanstveno vijeée Instituta je na 1. sjednici odrZanoj xx. listopada 2023. godine
donijelo

POSLOVNIK
o radu Znanstvenog vijeca Instituta za poljoprivredu i turizam

I. Opée odredbe

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Znanstvenog vije¢a Instituta za poljoprivredu i turizam (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduje se sastav i rad Znanstvenog vije¢a Instituta (u daljnjem tekstu:
Vijeée), izbor, prava i duZnosti ¢lanova, izbor te prava i duznosti predsjednika Vijeca (u
daljnjem tekstu: predsjednik) i zamjenika predsjednika Vijeéa (u daljnjem tekstu: zamjenik),
sazivanje i odrZavanje sjednica, poslovni red na sjednici, zapisnik i druga pitanja iz djelokruga
rada Vijec¢a u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Statuta.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezuju ¢lanove Vijeca i sve ostale osobe koje na bilo koji na¢in
sudjeluju u radu Vijeca.
Pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni znacaj, obuhvaéaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

II. Sastav i rad Vijeéa

Clanak 3.
Sastav i mandat ¢lanova Vijeca utvrdeni su Statutom.

Clanak 4.
Vijeée obavlja poslove stru¢nog vijeéa Instituta.
Ovlasti Vijeca utvrdene su Statutom.

III. Izbor, prava i duznosti ¢lanova

Clanak 5.
Izbor ¢lanova u Vijeée ureden je Statutom.
Clanovi Vijeéa imaju pravo i duZnost biti nazo¢ni sjednicama Vije¢a te sudjelovati u
njihovom radu i odlu¢ivanju.
Clan Vijeéa koji je sprijeten prisustvovati sjednici, duZan je o tome pravodobno izvijestiti
predsjednika Vijeca, najkasnije do pocetka odrzavanja sjednice.

Clanak 6.
Clanovi Vijeéa duZni su svoje obveze izvrSavati savjesno, te uvijek i u svako doba voditi
rauna o interesima Instituta kao cjeline.
Svojstvo ¢lana Vijeéa ne smije se koristiti radi ostvarivanja svojih osobnih ili pojedina¢nih
interesa ili profesionalnih probitaka koji su nespojivi s interesima Instituta.



Clanak 7.
Postupak izbora ¢lana Upravnog vijeéa Instituta kojeg bira Vijece pokreée se najmanje mjesec
dana prije isteka mandata dotadasnjem ¢lanu.
Izbor se provodi na nalin da se na sjednici na kojoj se bira ¢lana isti i predlozi izmedu
¢lanova Vijeca izabranih na znanstvena radna mjesta te kandidat ili kandidati javno daje/u
svoj pristanak na kandidaturu $to ulazi u zapisnik.
Nakon toga, pristupa se javnom glasovanju izja$njavanjem (ZA, PROTIV, SUZDRZAN) za
svakog od kandidata.
Izabire se kandidat koji je skupio veéinu glasova svih prisutnih ¢lanova. U slu€aju da dva
kandidata imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja. U sluaju ponovnog ne izbora
kandidata cijeli postupak izbora ponavlja se na sljedecoj sjednici.

IV.  Izbor, te prava i duZnosti predsjednika i zamjenika predsjednika

Clanak 8.
Vijeée ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje bira iz redova svojih ¢lanova.
Predsjednik i zamjenik biraju se na naéin i po postupku utvrdenim Statutom Instituta.

Clanak 9.

Predsjednik Vijeca:

- sazivai predsjedava sjednicama Vijeca,

- predlaze dnevni red sjednice,

- brine se o0 odrZavanju reda na sjednici,

- pokreée inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga rada Vijeca,

- formulira prijedloge zakljudaka i odluka te ih stavlja na glasovanje,

- utvrduje i proglasava rezultate glasovanja,

- potpisuje akte koje usvaja Vijece,

- odgovoran je da odluke Vije¢a budu u skladu sa zakonom, uz prethodnu konzultaciju s

Glavnim tajnikom/com Instituta,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.
U sludaju sprijeCenosti ili razrjeSenja predsjednika ili do izbora predsjednika, poslove iz
stavka 1. ovog Clanka obavlja zamjenik.
U sluéaju sprijedenosti ili razrjeSenja i predsjednika i zamjenika, ili do izbora predsjednika
i/ili zamjenika, poslove iz stavka 1. obavlja najstariji ¢lan Znanstvenog vijeca, iskljuujuci
ravnatelja Instituta (u daljnjem tekstu: ravnatelj).
Mandat predsjednika i/ili zamjenika koji su naknadno izabrani traje do konstituiranja novog
saziva Vijeca.

V. Sazivanje sjednice

Clanak 10.
Vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice se odrzavaju u sjedistu Instituta.
Sjednice se sazivaju i odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom u Cetiri mjeseca.



Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i na pisani zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeéa ili
najmanje jedne polovine &lanova Vijeda. Isti su duzni uz zahtjev predloziti i dnevni red 1
pripremiti materijale za razmatranje.

Ravnatelj moZe sazvati sjednicu Vijeéa s ciljem raspravljanja pitanja od znaaja za rad
Instituta.

Clanak 11.
Sjednice se oznafavaju rednim brojem. Prva sjednica nakon konstituiranja oznacava se
brojem jedan.
Na konstituirajué¢oj sjednici utvrduje se sastav Vijeéa, konadan broj i popis kandidata za
predsjednika i zamjenika, te se vr§i izbor predsjednika i zamjenika.
Konstituirajuéu sjednicu vodi prisutni najstariji ¢lan Vijeca.

Clanak 12.
Prijedlog dnevnog reda sjednice utvrduje predsjednik u suradnji s ravnateljem.
Struéne i tehni¢ke uvjete za odrzavanje sjednice osigurava ravnatelj u okviru moguénosti
Instituta.
Ravnatelj moZe zaduZiti stru¢ne djelatnike Instituta za pripremu pojedinih toCaka dnevnog
reda.
Pitanja o kojima se raspravlja na sjednici moraju biti obradena i pripremljena tako da ¢lanovi
Vijeca mogu bez te§koca raspravljati i odlu¢ivati.

Clanak 13.
Dopisi pojedinaca ili grupe djelatnika mogu biti uvriteni u prijedlog dnevnog reda samo
ukoliko su naslovljeni Vijeéu ili predsjedniku Vije¢a i zaprimljeni putem urudZbenog
zapisnika.
Anonimni dopisi iz prethodnog stavka nece se razmatrati.

Clanak 14.
Na poziv predsjednika sjednici mogu prisustvovati i druge osobe koje nisu ¢lanovi Vijeca.
Ukoliko postoji potreba nadleZne su dati stru¢no misljenje ili tumacenje po temama o kojima
se na sjednici raspravlja.
Osobe iz prethodnog stavka prisustvuju sjednici samo za vrijeme tocke koju obrazlazu.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se ¢lanovima Vijeca
najkasnije 1 radni dan prije dana odredenog za odrZavanje sjednice o ¢emu brigu vodi
predsjednik.
Iznimno, kada je to opravdano, sjednica se moZe sazvati i u kra¢em roku ili se moZe sazvati
telefonski, bez dostave poziva, ili samo uz dostavu poziva i dnevnog reda, a ukoliko se dnevni
red kao i materijali ne dostave isto se moZe predloZiti na samoj sjednici. Predsjednik je duZan
na poletku sjednice ¢lanovima Vijeéa iznijeti razloge za sazivanje sjednice po hitnom
postupku.
Poziv i materijali za sjednicu ¢lanovima Vijeca dostavljaju se, u pravilu, putem elektronicke
poste, a na opravdani zahtjev €lana Vijeca i u pisanom obliku.
Dnevni red sjednice oglasava se 1 na oglasnoj plo¢i Instituta.
Iznimno, predsjednik moZe odrzati telefonsku sjednicu ili koriste¢i druge audiovizualne
tehnike i to u hitnim slu¢ajevima kada bi &ekanje na sjednicu uzrokovalo Stetu za Institut.
Predsjednik je duZan ¢lanovima obrazloZiti razlog odrzavanja sjednice na jedan od naprijed
navedenih nacina, kao i prijedlog/e odluke/a.



V1. Odrzavanje sjednice

Clanak 16.
Vijeée raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoéno vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.
Prije usvajanja dnevnog reda, predsjednik utvrduje jesu li ispunjeni uvjeti za odrZavanje
sjednice.

Clanak 17.
Vijece radi prema utvrdenom dnevnom redu.
Dnevni red se utvrduje na osnovu prethodno dostavljenog pisanog prijedloga, te na osnovu
izmjena, odnosno dopuna dnevnog reda, koje moZe dati svaki ¢lan na pocetku sjednice.
O dostavljenom dnevnom redu, kao i o predloZenim izmjenama ili dopunama dnevnog reda
provodi se glasovanje.
Usvojen je dnevni red za koji se izjasnila veéina nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Clanak 18.
Daljnji rad na sjednici odvija se po pojedinim to¢kama dnevnog reda tako da izvjestitelj za
svaku to¢ku iznosi kratko obrazloZenje, nakon ¢ega predsjednik otvara raspravu.

Clanak 19.
Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego $to zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika.
Predsjednik daje rije¢ prema redoslijedu prijavljivanja za raspravu.
Ako je u raspravi potrebno dati objasnjenje predsjednik moZe dati rije¢ neovisno o redu
prijave.
Pojedinac koji je dobio rije¢ mora se u svom izlaganju pridrzavati teme koja je na dnevnom
redu izbjegavajuéi nepotrebnu opSirnost.
Za vrijeme izno$enja misljenja nitko nema pravo prekidati sudionika u raspravi i upadati mu u
rije€. Samo predsjednik moZe prekinuti sudionika u raspravi zbog povrede reda na sjednici.
Jedna osoba ima pravo javiti se za rije¢ najviSe dva puta po jednoj tocki dnevnog reda s tim
da prvi put ima pravo govoriti do 5 minuta, a drugi put do 2 minute, osim ako je izvjestitelj po
toj to¢ki. Iznimno, zbog vaznosti teme predsjednik moZe odluditi da osobe mogu govoriti i
duZe.

Clanak 20.
Ako Vije€e tijekom rasprave o pojedinim pitanjima utvrdi da se na temelju iznesenih
ginjenica ne moZe odludivati, mozZe traZiti dopunsko obrazloZenje i odlugiti da ¢e se o toj tocki
raspravljati na jednoj od slijedecih sjednica.

Clanak 21.
Nakon $to ocijeni da se rasprava po pojedinom pitanju moze zakljuéiti predsjednik formulira
prijedlog odluke ili zakljutka i poziva ¢&lanove Vijea da glasuju (ZA, PROTIV,
SUZDRZAN).
Ako neki od ¢&lanova Vijeéa predlozi donoSenje odluke drugadijeg sadrzaja od predloZenog
Vijeée ¢e glasovati i za taj prijedlog ukoliko prije formulirani prijedlog nije usvojen.

Clanak 22.
Odluke i zakljuéci se donose ako je veéina od ukupno prisutnih lanova Vije¢a glasovala ZA.
Glasovanje na sjednici u pravilu je javno. Vije¢e moZe odluditi da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno ili pojedina¢nim izja§njavanjem ¢lanova.



Po okon¢anju glasovanja predsjednik utvrduje rezultate i objavljuje da li je prijedlog usvojen
ili nije.

VII. Poslovni red na sjednici

Clanak 23.
Za vrijeme odrZavanja sjednice sve nazolne osobe duzne su se pridrzavati odredbi ovog
Poslovnika, savjesno koristiti svoja ovlastenja i doli¢no se ponasati.

Clanak 24.
Zbog povrede reda na sjednici predsjednik moze izreéi sljedece mjere:
1. opomenu,
2. opomenu sa zabranom daljnje rasprave,
3. udaljenje sa sjednice.
IzreCene mjere unose se u zapisnik sjednice.

Clanak 25.
Osobi se izri¢e opomena:
- ako se u svom govoru ne drzi teme o kojoj se raspravlja,
- ako govori, a nije dobila odobrenje predsjednika,
- ako svojim upadicama, nedoli¢nim ponaSanjem na sjednici ili na drugi nacin ometa
raspravu,
- ako omalovazava ili vrijeda druge osobe,
- ako na drugi nacin remeti red na sjednici.

Clanak 26.
Opomena sa zabranom daljnje rasprave izrie se osobi koja i nakon opomene svojim govorom
ili ponasanjem nastavi krsiti odredbe Poslovnika.

Clanak 27.
Mjera udaljenja sa sjednice izrie se osobi:
- koja i nakon druge opomene svojim ponaSanjem nastavlja kriiti odredbe ovog
Poslovnika ili
- koja je svojim ponaSanjem toliko narusila red i prekrsila odredbe ovog Poslovnika da
je daljnje odrZavanje sjednice dovedeno u pitanje.
Kada je osobi izreCena mjera udaljenja sa sjednice, ista je duZzna odmah napustiti prostoriju u
kojoj se odrzava sjednica.

Clanak 28.
Predsjednik moze prekinuti sjednicu:
- ako osoba kojoj je izreCena mjera udaljenja sa sjednice ne napusti prostoriju u kojoj se
odrzava sjednica,
- ukoliko je zbog ponaSanja jedne ili viSe osoba toliko naruSen red na sjednici da je
daljnje odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.



VIII. Zapisnik

Clanak 29.
O radu Vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi nadlezni djelatnik stru¢ne sluzbe, a u njegovoj odsutnosti djelatnik struCne
sluzbe koga odredi ravnatelj.
Ukoliko ravnatelj nije osigurao zapisnicara predsjednik ¢e odredit osobu koja ¢e voditi
zapisnik.

Clanak 30.
Vijeée moZe donijeti odluku da se vr§i tonsko snimanje pojedine ili svih sjednica Vijeca.
U sludaju da Vije¢e donese odluku o tonskom snimanju sjednica, potrebno je prethodno
osigurati nuZne materijalne, tehni¢ke i kadrovske uvjete kako bi se tonski zapisi mogli
pravilno snimati i pohranjivati.
Koristenje pohranjenih tonskih snimaka odobrava Vijece.

Clanak 31.

Zapisnik koji se dostavlja ¢lanovima treba sadrZavati:

- redni broj sjednice,

- datum 1 mjesto odrZavanja sjednice,

- vrijeme pocetka i zavretka sjednice,

- ukupan broj i broj nazo¢nih ¢lanova Vijeca, te imena i prezimena nazo¢nih i nenazo¢nih
¢lanova,

- ime, prezime i funkciju nazo&nih osoba koje nisu ¢lanovi Vijeca, te ime i prezime
zapisnicara,

- konstataciju predsjednika da je na sjednici nazo&no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova
Vijecéa (kvorum)

- utvrdeni dnevni red,

- usvojene odluke i zakljuke po svakoj to¢ki dnevnog reda s naznakom jesu li donesene
jednoglasno ili ve¢inom glasova uz navodenje broja glasova za, protiv i suzdrZan.

Clanak 32.
Zapisnik se izraduje u roku od 8 dana od dana odrZavanja sjednice.
Nakon $to predsjednik pregleda zapisnik, isti se elektroni¢kim putem dostavlja ¢lanovima
Vijeéa kao materijal uz dnevni red za sljedecu sjednicu. Iznimno, ako je sjednica sazvana
zbog hitnog donofenja odluke ili zakljucka zapisnik sa prosle sjednice moZe se usvajati na
sjednici koja slijedi nakon sjednice sazvane po hitnom postupku.

Clanak 33.
Zapisnik s prethodne sjednice prihvaéa se, u pravilu, na prvoj narednoj sjednici Vije¢a na
nadin da svaki élan ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik sa prethodne sjednice. O
primjedbi se glasa i ako se ista prihvati izvr§iti ¢e se odgovarajuca izmjena u zapisniku.
Ako se primjedba prihvati izvrsit ¢e se odgovarajuéa izmjena u zapisniku.
Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno zapisnik u kojem su suglasno prihvaéenim
primjedbama izvr$ene izmjene, smatra se usvojenim.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik i zapisnicar.
Koristenje zapisnika odobrava Vijece.



IX. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 34.
Pitanja koja nisu utvrdena ovim Poslovnikom Vijeée moze regulirati posebnom odlukom

Clanak 35.
Poslovnik o radu Znanstvenog vije¢a Instituta za poljoprivredu i turizam (URBROJ: 0147-11-
214) 0d 13.04.2011. godine stavlja se van snage stupanjem na snagu ovog Poslovnika.

Clanak 36.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta

Porec, 12. listopada 2023.

URBROJ: 0147-23-773
QJS_] ednik stvenog Vljeca
zﬁif “\/\vw

,/
i j d@s{c\lgor Paskovié

Utvrdujem da je ovaj Poslovnik o radu Znanstvenog;)\?fjé‘éa objavljen na oglasnoj plo¢i dana
12. listopada 2023. godine, a stupio je na snagu 20. listopada 2023. godine
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