Temeljem odredbi Pravilnika o osnovama financiranja znanstvenoistraZivackih instituta (NN
br. 38/79 1 28/99), Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (NN br. 07/01 1 39/09), &lanka 54.
stavak 2. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN br. 25/13,
72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 — Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14,
11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 — Ispravak, 74/17,
122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19 i 50/20) i &lanka 20. Statuta Instituta za
poljoprivredu 1 turizam, Upravno vijeée Instituta je na 14. sjednici odrZanoj 4. prosinca 2020,
godine donijelo

PRAVILNIK
O USTROJU RADNIH MJESTA INSTITUTA ZA POLJOPRIVREDU 1 TURIZAM

OPCE ODREDBE .

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom odreduje se ustroj radnih mjesta Instituta za poljoprivredu i turizam 1 to:
naziv radnog mjesta, opis poslova radnog mjesta, uvjeti koje osobe moraju ispunjavati za

izbor na radno mjesto, odnosno zasnivanje radnog odnosa, trajanje probnog rada te broj
izvisitelja.

Clanak 2.

Posebno se utvrduju radna mjesta koja se financiraju iz sredstava dr¥avnog proraduna, a
posebno radna mjesta koja se financiraju iz vlastitih i drugih prihoda Instituta.

Clanak 3.

(1) NadleZna osoba i tijelo Instituta utvrditi ¢e odgovarajuéu struku prema potrebama Instituta
u trenutku raspisivanja natjecaja za radna mjesta gdje ovim Pravilnikom to nije utvrdeno.

(2) Pod radnim iskustvom iz ovog Pravilnika podrazumijeva se iskustvo u odgovarajucoj
struei 1 stupnju struéne spreme.

(3) Na radnim mjestima zaposlenici obavljaju poslove koji su navedeni za svako pojedino
radno myjesto, kao i sve druge poslove po nalogu nepostednog voditelja, voditelja projekia ili
ravnatelja, koji po prirodi stvari ulaze u djelokrug poslova Instituta.

(4) Svaki zaposlenik odgovoran je za urednost i higijenu prostora kojeg koristi te za
odrZavanje opreme, uredaja i alata kojima raspolaze.



USTROJ RADNIH MJESTA KOJA SE FINANCIRAJU 1Z DRZAVNOG
PRORACUNA

Clanak 4,

I. Ravnatelj (polozaj I. vrste)- broj izvrdiielja: 1
Opis poslova;

- organizira i vodi rad i poslovanje Instituta,

- donosi progidéene tekstove opéih akata,

- provodi opée akte i donosi upute u vezi s tim,

- izvrSava odluke Upravnog vijeéa,

- predlaZe proracun Instituta,

- podnosi Upravnom vijeéu izvje$ée o poslovanju i godidnji obradun,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u skladu sa zakonom

- imenuje i razrjedava zaposlenike s posebnim ovlastima,

- imenuje i razrjeSava pomocnike ravnatelja, predstojnike zavoda i voditelje niZih
organizacijskih jedinica,

- odlutuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

- daje Upravnom vijeéu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- predstavlja i zastupa Institut,

- daje punomoé drugim osobama da zastupaju i predstavljaju Institut,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- daje suglasnost za prijave na natjecaje,

- poduzima potrebne mjere za osiguravanje rada svih dijelova Instituta,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vijeéa, ukoliko Upravno vijece na pojedinoj
sjednici
ne odluéi drugadije,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim

opéim aktima Instituta

-

Uvjeti: prema Zakonu o ustanovama, Zakonu o znanstveno] djelatnosti i visokom
obrazovanju i Statutu Instituta

2. Pomoéunik ravnatelia za gospodarstvo (poloZaj L vrste) — broj izvritelja; 1

Opis poslova: PredlaZe i poduzima mjere za implementaciju znanstvenih i strudnih rezultata
istraZivanja u praksu. Osmiljava, organizira i koordinira poslove putem kojih se vr&i transfer
znanja prema gospodarstvu. Prikuplja informacije i dokumentacijsku podlogu za realizaciju
poslova na trZitu. Prati stanje u gospodarstvu, posebice u poljoprivredi i u turizmu. Potide i
osmisljava koristenje raspoloZivih resursa Instituta za bri i kvalitetniji razvoj gospodarstva u
okruZenju. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: Izbor u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto u podrudju djelatnosti
Instituta

Pomoc¢nika ravnatelja za gospodarstvo imenuje i razrjeSava ravnatel] iz redova zaposlenika
[nstituta, sukladno Statutu Instituta i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Instituta,
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Ustroj radnih mjesta zavoda

Clanak 5.

1. Predstojnik _zavoda (poloZaj 1. vrste) — broj izviditelja: 3

Opis poslova: Obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Instituta,
predstavlja zavod u okviru Instituta, planira, organizira i vodi cjelokupni rad zavoda, brine se
0 provodenju opcih akata tijela Instituta, koordinira planove provedbe znanstvenih
istraZivanja, koordinira planiranje nabavke opée opreme i ostalih proizvoda i usluga iz
sredstava zavoda, skrbi o znanstvenom i struénom osposobljavanju zaposlenika zavoda, brine
o uskladivanju istrazivagkih i razvojnih planova sa strategijom Instituta, koordinira provedbu
prijave projekata u skladu sa strate¥kim dokumentima Instituta, provodi kontrolu radnog
vremena zaposlenika zavoda, skrbi o radnoj disciplini zaposlenika, izvjeStava ravnatelja i po
potrebi ostala tijela Instituta o radu zavoda i obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po
nalogu ravnatelja.

Uvjeti: Izbor u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto u podrudju djelatnosti
Instituta.

Predstojnika imenuje i razrje3ava ravnatelj iz redova zaposlenika Instituta sukladno Pravilniku
o unutarpjem ustrojstvu Instituta

2. Voditelj laboratorija (poloZaj I. vrste) — broj izvr3itelja: 6

Opis poslova: Planira, koordinira i nadgleda sveukupnu djelatnost laboratorija te provodenje
tekucih poslova i ugovaranje novih, izraduje planove rada i izvieS¢a o radu, predlaZe i
koordinira upravljanjem financijskim i ljudskim resursima laboratorija, planira, koordinira i
nadgleda provodenje strudno-tehnicke osposobljenosti i izobrazbe osoblja laboratorija,
redovito odrZavanje i po potrebi umjeravanie opreme te razvoj, prilagodbu, verifikaciju i
validaciju metoda, odgovoran je za kvalitetu i valjanost rezultata ispitivanja te za analizu,
preispitivanje i odobravanje rezultata (potpisivanje 1zvjeStaja o analizi) ukljudujuéi i izjave o
sukladnosti, odgovoran je za osiguranje nepristranost; i povjerljivosti u radu laboratorija te
obavlja ostale poslove po nalogu predstojnika zavoda i ravnatelja.

Uvjeti: Tzbor u znanstveno ili suradni¢ko zvanje i na znanstveno ili suradnigko radno mjesto u
podrucju djelatnosti Instituta.

Voditelje laboratorija imenuje i razrjeSava ravnatelj iz redova zaposlenika Instituta.

Clanak 6.

Ustroj znanstvenih radnih mjesta obuhvaca:
- ukupno znanstvenih radnih mjesta - broj izvritelja: 19
Znanstvena radna mjesta su:
1. Znanstveni savietnik u trajnom zvanju (radno mjesto L. vrste)
2. Znanstveni savietnik (radno mjesto L. vrste)
3. Visi znanstveni suradnik (radno mjesto 1. vrste)
4. Znanstveni suradnik (radno mjesto 1. vrste)

Opis poslova: Zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima bave se znanstvenim radom u
skladu s djelatno$éu Instituta, objavljuju rezultate znanstvenih istrazivanja, stalno se
znanstveno usavrsavaju, brinu o unapredivanju znanstvene djelatnosti 1 o razveju



poslijedokforanada i asistenata, obavljaju i ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene
jedinice, voditelja projekta i ravnatelja,
Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, podzakonskim propisima i Statutom Instituta.
Posebnim aktom Instituta mogu se utvrditi dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta,
Pored navedenog u prethodnom stavku, utvrduju se sljede¢i uvieti za izbor na znanstvena
radna mjesta:

= znanstveni savjetnik u trajnom zvanju: izbor u znanstveno zvanje znanstveni savjetnik

u trajnom zvanju

- znanstveni savjetnik: izbor u znanstveno zvanje znanstveni savjetnik

- visi znanstveni suradnik: izbor u znanstveno zvanje visi znanstveni suradnik

- znanstveni suradnik: izbor u znanstveno zvanje znanstveni suradnik.

Clanak 7.
Ustroj suradni¢kih radnih mjesta obuhvaéa;
- ukupno suradnickih radnih mjesta — broj izvritelja: 2

Suradnricka radna mjesta su:

1. Poslijedoktorand (radno mjesto 1. vrste)

Opis poslova: Obavlja znanstveni rad u skladu s djelatnos¢u Instituta, objavljuje rezultate
istraZivanja, stalno se znanstveno usaviSava, brine o unapredenju znanstvene djelatnosti i

obavlja ostale poslove po nalogn voditelja ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i
ravnatelja.

2. Asistent (radno mjesto I. vrste)

Opis poslova: Osposobljava se za stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti, obavlja
znanstvenl rad u skladu s djelatnoScu Instituta, podnosi izvijeiéa i objavljuje rezultate
istraZivanja, stalno se znansiveno usavriava, brine o unapredenju znanstvene djelatnost,
obavlja ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice, mentora i ravnatelja.

Uvjeti za izbor na suradni€ka radna mjesta utvrdeni su Zakonom o znanstveno] djelatnosti i
visokom obrazovanju i Statutom Instituta.

Clanak 8.

Ustroj stru¢nih radnih mjesta obuhvada:
- ukupno struénih radnih mjesta — broj izvigitelja: 2
Struéna radna mjesta su:
1. Struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju (radno mjesto L. viste)
2. Vi8i struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovaniu (radno mjesto L vrste)
3. Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovaniju (radno mjesto L. vrste)

Opis poslova; Obavlja strugne i tehnitke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti
Instituta te poslove na znanstveno-istrazivadkim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i
ostalim projektima, sudjeluje u struénom osposobljavanju, brine o odrZanju i unaprjedenju
struéno-tehni¢ke osposobljenosti te strune i znanstvene djelatnosti Instituta, objavljuje
rezultate stru¢nih i znanstvenih istraZivanja, sudjeluje u strudnom radu za poirebe trzidta te



obavlja ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i
ravnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za urednost i higijenu prostora koje koristi te
za odrZavanje opreme kojom raspolaze.

Uvjeti za izbor na struéna radna mjesta utvrdeni su Statutom Instituta.

Probni rad: 6 mjeseci

Clanak 9.

Ustroj ostalih radnih mjesta obuhvaéa:

- ukupno ostalih radnih mjesta - broj izvr3itelja: 4
od tega:

1. Visi tehni¢ar (radno mjesto IL. vrste) — broj izvritelja: 1

Opis poslova: Obavlja tehni¢ke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta,
poslove na znanstveno-istraZivaCkim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i ostalim
projektima, brine o odrZavanju struéno-tehnicke osposobljenosti, sudieluje u struéno-
tehnickim poslovima za potrebe wZidta te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i ravnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za
urednost 1 higijenu prostora koje koristi te za odrzavanje opreme kojom raspolaze.

Uvijeti: VSS steSena prema ranije vaZedim propisima odnosno zavr$en preddiplomski
sveudilidni studij iii struéni studij, odgovarajuée struke.

Probni rad: 3 mjeseca

2. Tehnicki suradnik (radno mjesto I1L. vrste) — broj izvriitelja: 3

Opis poslova: Obavlja tehni¢ke poslove sukladno znanstvenoj 1 struénoj djelatnosti Instituta,
poslove na znanstveno-istraZivalkim, tehnologijskim, razvojnim, strunim 1 ostalim
projektima, brine o odrZavanju struéno-tehni¢ke osposoblienosti, sudjeluje u strudno-
tehnickim poslovima za potrebe wZifta te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i ravnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za
urednost i higijenu prostora koje koristi te za odrZavanje opreme kojom raspolaze.

Uvjeti: SSS odgovarajuce struke

Probni rad: 3 mjeseca

Ustroj radnih mjesta struénih sluZbi

Clanak 10.

1. Vi8i strugni savjetnik za poslovne odnose (radno mjesto L. vrste) — broj izvrditelja: 1

Opis poslova: Sudjeluje u obavljanju, koordinaciji i organizaciji tehnologijskih i razvojnih
poslova, osigurava i kontrolira u¢inkovito provodenje poslovnih aktivnosti Instituta koje
obuhvacaju: ugovaranje poslova i projekinih zadataka, izradivanje nacrta poslovnih ugovora,
uspostavljanje 1 koordiniranje marketinske aktivnosti Instituta usmjerene prema suradnji s
gospodarstvom, koordiniranje objava odgovarajuéeg sadiZaja na web stranici Instituta,
sudjelovanje u upravnim, pravaim i financijskim poslovima, predlaganje mjera za poboljsanie
poslovnih procesa, izvjestavanje ravnatelja o tehnologijskim, razvojnim i drugim poslovima i
predlaganje poslovnih procesa. Vodi struéne poslove javne i jednostavne nabave, osigurava
ucinkovito provodenje programa obrazovanja odraslih i programa edukacije odrzive uporabe



pesticida, koordinira i/ili kontroliva izvjedtajnu provedbu projekata sufinanciranih iz
Europskih fondova i nacionalnih EU programa u suradnji sa voditeljem Odjela opéih, pravaih
1 kadrovskih poslova. Sudjeluje na posebnim projektima te obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti: VSS steCen prema ranije vazeéim propisima odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odgovarajuce struke, poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu.

Zaposlenik je duZan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloZiti ispit
izobrazbe u podrudju javne nabave.

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 6 mjeseci

Clanak 11.

Ustroj radnih mjesta u Odjelu opcih, pravnih i kadrovskih poslova:
L. Voditeli Odjela 1. vrste (poloZaj I. vrste) - broj izviitelja: 1

Opis poslova: Organizira, uskladuje, nadzire 1 vodi rad Odjela, prati pravne propise i u vezi s
tim obavjeStava ravnatelja o radnjama koje je potrebno poduzimati s ciljem zakonitog rada
Instituta, izraduje nacrte opéih akata, ugovora i odluka, obavlja kadrovske poslove, suraduje s
nadleznim Ministarstvom i drugim institucijama na poslovima iz svoga djelokruga rada,
obavlja pravno-stru¢ne poslove za potrebe Upravnog i Znanstvenog vijeéa, nadzire obavljanje
poslova arhiviranja, odrZavanja raunalnog sustava, odrZavanja zgrade i ostalih opéih poslova,
upucuje radnike na lijeCnicke i sistematske preglede, uz vifeg strutnog suradnika za poslovne
odnose nadrire obavljanje administrativnih i opéih poslova te posiove odrzavanja, s visim
strunim suradnikom za poslovne odnose obavlja struéne poslove javne nabave i kontrole
pravae provedbe projekata i programa sufinanciranih sredstvima Europske unije i nacionalnih
EU programa, vodi potrebnu andragoku dokumentaciju za programe osposobljavanja,
edukacija i usavr8avanja odraslih. Sudjeluje na posebnim projektima i obavlja ostale poslove
po nalogu ravnatelia Instituta.

Uvjeti: VSS stefena prema ranije vaZeéim propisima odnosno zavrden preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, pravne struke, poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

Zaposlenik je duZan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloZiti ispit
izobrazbe u podrudju javne nabave.

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Probni rad: 3 mjeseca

2. Administrativni referent (radno mjesto 1L vrste) — broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja tajnicke poslove za potrebe ravnatelja, vieg struénog suradnika za
poslovne odnose i voditelja Odjela, odgovoran je za koristenje pedata Instituta za koje je
zaduZen, obavlja opée administrativne poslove, otvara putne naloga i vodi popis
narudzbenica, zaprima, dostavlja, evidentira i rasporeduje postu, obavlja poslove pismohrane i
arhive, vi8i narudzbe kancelarijskog materijala i materijala za ¢idéenje, brine o odrzavanju i
djelatnosti ¢ajne kuhinje, brine o prigodnom isticanju zastave na zgradi Instituia, obavlja i
ostale poslove po nalogu voditelja Odjela i ravnatelja.

Uvjeti: §8S upravne, ekonomske ili druge odgovarajuée struke.



Zaposlenik je duZan u roku od godine dana od prijema na radno mijesto polo#iti ispit za
strutnu  osposobljenost djelatnika u pismohranama za zaStitu i obradu arhivskog &
registraturnog gradiva.
Probni rad: 3 mjeseca

3. Voditelj Odsjeka II. vrste - sistem inZenjer (poloZaj I1. vrste) — broj izvritelja: 1

Opis poslova: Obavlja poslove odrzavanja radunalnih mreZa, serverskih aplikacija, ratunala i
raunalne opreme na Institutu, tehni¢ki azuriva WEB stranicu Instituta i projekine web
stranice izradene od strane Instituta, osigurava zadtitu podataka u mre¥i i redovitu izradu
sigurnosnih preslika podataka, obuéava zaposlenike i pomaze im u koridtenju informatitke
opreme 1 programa, sudjeluje u planiranju nabave informati¢ke opreme i pradenju kvalitete
informati¢kih sustava, obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odjela i ravnatelja,

Uvjeti: VSS ili VSS ste€en prema ranije vaZeéim propisima odnosno zavrien preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili zavr¥en preddiplomski svengilidni studij ili strudni
studij odgovarajuce struke, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Probni rad: 3 mjeseca

4. Ekonom-domar (radno mijesto III. vrste) — broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Obavlja poslove lokalne dostave i nabave roba, brine se o radu i odrZzavanju
kotlovnice i centralnog grijanja, predaje i podiZe posiljke na posti, brine se o odrZavanju
sluzbenog vozila, kontrolira ispravnost objekata i sredstava za rad, obavlja manje popravke i
jednostavnije servise, koordinira hitne intervencije s ravnateljem, voditeljem Odjela 1
voditeljem nabave na vaZnijim infrastrukfurnim sanacijama, odiZava u# okolid zgrade
[nstituta, vodi brigu o postavljanju, odrZavanju i ispravnosti sredstava za za$titu od poZara i
klimatizacije, ¢uva klju¢eve svih prostorija te vodi evidenciju o njithovoj uporabi, otkljucava
zgradu na poetku radnog dana, obavlja i ostale peslove po nalogu voditelja Odjela i
ravnatelja.

Uvjeti: S88 tehnicke struke, poloZen vozagki ispit B kategorije.

Zaposlenik je duZan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloZit ispit za
rukovatelja centralnog grijanja.

Probni rad: 3 mjeseca

5. Spremacica - radno mjesto IV. vrste — broj izvr§itelja: 1

Opis poslova: Obavlja poslove &iicenja prostora u zgradama i oko upravne zgrade Instituta,
obavjeStava domara o uofenim kvarovima i neispravnostima, na kraju radnog vremena

zatvara 1 zakljuCava sve prostore i obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Odjela i
ravnatelja,

Uvjeti: NSS (osnovna ¥kola)
Probni rad: 1 mjesec

Clanak 12.

Ustroj radnih mjesta u Odjelu ra¢unovodstvenih i financijskih poslova:
L. Voditelj raunovodstva II. vrste (radno mjesto II. vrste) — broj izvritelja; 1




Opis poslova: Rukovodi Odjelom, vodi i uskladuje knjigovodstveno-ratunovodstvene
poslove, vodi knjigu ulaznih i izlaznih raguna, izraduje prijedloge financijskih planova,
sastavlja periodiéne i zavréne ratune, vodi i uskladuje nabavu roba i usluga s planom nabave,
vodi unutarnje knjigovodstvo(po odjelima, temama i projektima), vodi unos i rashod osnovnih
sredstava 1 sitnog inventara, brine o naplati potrazivanja i ovrhama nad duZnicima, kontrolira
financijsku provedbu projektnih ugovora, sudjeluje u pripremi izvieSiajne dokumentacije za
kontrolna tijela pri provedbi EU projekata, kontrolira uskladenost financiranja ustanove i
trodenja sredstava s zakonom o fiskalnoj odgovornosti, te obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti: VSS stefena prema ranije vaZe¢im propisima odnosno zavren preddiplomski
sveutilidni studij ili struéni studij ili srednja $kola; ekonomske struke

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Probni rad: 6 mjeseci

2. Radunovedstveni referent (radno mjesto 1. vrste) — broj izvi8itelja: |

Opis poslova: Obavlja poslove obracuna i isplate placa, putnih troSkova, salda-konti kupaca i
dobavljada, gotovinska pladanja, vanjskotrgovinsko (devizno) poslovanje, likvidaturu ulaznih
raduna, knjizi dospjele prihode i trofkove po konto karticama projektnih aktivnosti te obavlja
ostale rafunovodstveno-knjigovodstvene poslove, sudjeluje u pripremi izvieStajne
dokumentacije za kontrolna tijela pri provedbi EU projekata i obavija ostale poslove po
nalogu voditelja radunovodstva i ravnatelja.

Uvjeti: SSS ekonomske ili druge struke

Probni rad: 3 mjeseca

Ustroj radnih mjesta na pokusnom poljoprivrednom imanju

Clanak 13,

1. Voditelj Pokusnog poljoprivrednog imanja-voditelj Odjelika I. vrste (polozZaj I. viste)
— broj izvrgitelja: |

Opis poslova: Organizira 1 nadgleda poslove na Imanju prema znanstvenom i proizvodnom
programu Instituta te na ostalim tehnolo$kim projektima po nalogu ravnatelja, vodi brigu o
stanju strojeva 1 opreme na Imanju, vodi brigu o prinosima poljoprivrednih kultura i planu
uzgoja (zajedno s voditeljima projekata), s viSim struénim suradnikom za poslovne odnose
vodi brigu o poticajima i statistickim izvjeStajima o poljoprivrednoj proizvodanji te drugim
obvezama iz podrudja koja reguliraju promet poljoprivrednim proizvodima, sudjeluyje u
provedbi mjera ruralnog razvoja na Imanju, odgovoran je za urednost, higijenu 1 &istodu
radnih prostora, za zbrinjavanje otpada iz poljoprivredne proizvodnje i otpada nastalog
upotrebom zadtitnih sredstava i gnojiva, odgovoran je za stanje stalnih nasada pokusnog
poljoprivrednog imanja i park $ume, te obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: VSS ste€ena prema ranije vazedim propisima odnosno zavr§en preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisticki diplomski struémi studij, odgovarajude struke.

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Probni rad: 6 mjeseci

2. Tehni¢ki suradnik (radno mjesto I1. vrste) — broj izviSitelja: 4



Opis poslova: Obavlja tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta,
poslove na znanstveno-istraZivackim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i ostalim
projektima, brine o odrZavanju strutno-tehnitke osposobljenosti Instituta, sudjeluje u struéno-
tehni¢kim posiovima za potrebe trZidta te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i rzvnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za
urednost 1 higijenu prostora koje koristi te za odrzavanje opreme kojom raspolaZe.

Uvieti: SSS odgovarajuée struke

Probni rad: 3 mjeseca

USTROJ RADNIH MJESTA KOJA SE FINANCIRAJU 1Z VLASTITIH 1
DRUGIH PRIHODA INSTITUTA

Clanak 14,
Znanstvenici ili suradnici mogu se zaposliti u Institutu na odredeno vrijeme za rad na
projektima, s tim da se sredstva za njihov rad osiguravaju iz sredstava tih projekata.
Uvjeti za rad zaposlenika iz prethodnog stavka utvrduju se projckiom na koji se osoba
zaposljava,
Ustroj radnih mjesta zavoda

Clanak 15.

I. Stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovaniu (radno mjesto I. vrste) ~
broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja struéne i tehnitke poslove sukladno znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti
Instituta, posiove na znanstveno-istraZivackim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i ostalim
projektima, sudjeluje u struénom osposobljavanju, brine o odrzavanju i unaprjedenju struéno-
tehnicke osposobljenosti te strucne i znanstvene djelatnosti Instituta, objavijuje rezuliate
strucnih [ znanstvenih istraZivanja, sudjeluje u struénom radu za potrebe trzidta te obavlja
ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i ravnatelja. Prema
rasporedu rada, odgovoran je za urednost i higijenu prostora koje koristi te za odrZavanje
opreme kojom raspolaze.

Uvjet: VSS steCena prema ranije vaZeéim. propisima odnosno zaviden preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
specijalisticki diplomski strudni studij, odgovarajuée struke.

Probni rad: 6 mjeseci

2. Vil tehnifar (radno mjesto Il Vrste) — broj izvréitelja: 1

Opis poslova: Obavlja tehni¢ke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta,
poslove na znanstveno-istrazivadkim, tehnologijskim, razvojnim, strudnim 1 ostalim
projektima, brine o odrZavanju struéno-tehnigke osposobljenosti Instituta, sudjeluje u struéno-
tehni¢kim poslovima za potrebe tr#ista te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja projekta i ravnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za
urednost  higijenu prostora koje koristi te za odrZavanje opreme kojom raspolaze.

Uvjeti: VSS stefena prema ranije vaZedim propisima odnosno zavrien preddiplomski
sveudilisni studij ili struéni studij, odgovarajuie struke

Probni rad: 1 mjesec



Tehnicki suradnik (radno mjesto IIL vrste) — broj izviSitelja: |

Opis poslova: Obavlja tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Instituta,
poslove mna znanstveno-istraZivatkim, tehnologijskim, razvojnim, strudnim 1 ostalim
projektima, brine o odrZavanju strutno-tehnigke osposobljenosti Instituta, sudjeluje u struéno-
tehni¢kim posiovima za potrebe trZista te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja projekia i ravnatelja. Prema rasporedu rada, odgovoran je za
urednost 1 higijenu prostora koje koristi te za odrZavanje opreme kojom raspolaze.

Uvjeti: SSS odgovarajuée struke

Probni rad: 3 mjeseca

Ustroj radnih mjesta strucnih sluzbi
Clanak 16.

1. Spremadica - radno mjesto IV. vrste — broj izvritelja: 1, na pola radnog vremena

Opis poslova: Obavlja poslove ¢is¢enja prostora u zgradama 1 oko upravne zgrade Instituta,
obavjeStava domara o uolenim kvarovima i neispravnostima, na kraju radnog vremena

zatvara i zakljuCava sve prostore i obavlia ostale poslove po nalogu veditelja Odjela i
ravnatelja.

Uvjeti: NSS (osnovna Skola)
Probni rad: mjesec dana

Ustroj radnih mjesta Pokusnog poljoprivrednog imanja

Clanak 17.

Pomocnik voditelia Pokusnog poljoprivrednog imanja — broj izvrsitelja:1

Opis poslova: S voditeljem Pokusnog poljeprivrednog imanja organizira i nadgleda poslove
na Imanju, formira radne norme, brine o urednosti imanja i o odgovornosti za rad sa
strojevima i opremom, zaduZen je za koordinaciju proizvodnim kapacitetima imanja, vodi
brigu o komercijalnim aspektima imanja i o komercijalnim prinosima, brine o zalihama
poljoprivrednih proizvoda i njihovoj prodaji, s voditeljem imanja vodi brigu o zbrinjavanju
otpada iz poljopriviedne proizvodnje i otpada nastalog koristenjem zadtitnih sredstava i
gnojiva, sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz programa Europske unije, te obavlja
ostale poslove po nalogu voditelja Pokusnog poljoprivrednog imanja, voditelja projekata i
ravnatelja.

Uvjeti: VS8 stedena prema ranije vaZeéim propisima odnosno zavrien preddiplomski i
diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalistiCki diplomski strugni studij, odgovarajuce struke.

Probni rad: 6 mjeseci

10



PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Sa zaposlenicima &iji se naziv radnog mjesta ili opis poslova mijenja, stupanjem na snagu
ovog Pravilnika, sklopit ¢e se novi ugovor o radu ili aneks ugovora o radu najkasnije u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presiaje vrijediti Pravilnik o ustroju radnih mjesta,
donesen 13. svibnja 2010. godine, URBROIJ: 0147-10-385, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o ustroju radnih mjesta, donesen 27. srpnja 2012. godine, URBROJ:
0147-12-611 i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju radnih mjesta, donesen,
17. stpnja 2013, godine, URBROJ: 0147-13-522.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Instituta.

URBROJ: 0147-20-962
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