Na temelju ¢lanka 185. Zakona o radu (N.N. 38/95, 54/95, 65/95, 17/01 1 82/01) i ¢lanka 9. 1
79. Kolektivnog ugovora za znanosti visoko obrazovanje (N.N. 101/02)

INSTITUT ZA POLJOPRIVREDU I TURIZAM, Pore¢, K. Huguesa 8

i

SINDIKALNA PODRUZNICA INSTITUTA

su u Zelji da stimuliraju zaposlenike da preuzimaju projekte na trzZiStu, odnosno ostvaruju
prihode od obavljanja svoje djelatnosti za trZiSte, uz osiguranje da takav rad ne Steti temeljnoj
znanstvenoistrazivackoj djelatnosti i postivanje nacela da svaki rad mora biti odgovarajuce
placen, zakljucili dana 31.10. 2002. godine

POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR

OPCE ODREDBE
Strane Posebnog kolektivnog ugovora
Clanak 1.
Ovaj Ugovor sklapaju Institut za poljoprivredu i turizam u Porecu (u daljem tekstu: Institut) i
Sindikalna podruznica Instituta (u daljem tekstu: Sindikat).

Vrijeme na koje se Ugovor sklapa
Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se do 01.07.2007. godine, do kada vazi i Kolektivni ugovor za znanost i
visoko obrazovanje.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 01.11.2002. godine i odnosi se na poslove ugovorene nakon tog
datuma.

VaZenje 1 primjena
Clanak 3.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na sve zaposlenike Instituta.
Ovaj Ugovor primjenjuje se uvijek, osim ako je propisom, drugim kolektivnim ugovorom koji
se primjenjuje na zaposlenike u Institutu, pravilnicima Instituta ili ugovorom o radu, za
zaposlenike rijeSeno nesto povoljnije.
Potpisnici ovog Ugovora ¢e se zaloZziti da svi zaposlenici Instituta u€estvuju u stvaranju
prihoda koji je predmet raspodjele ovog Ugovora.
Potpisnici ovog Ugovore ¢e svakih 6 mjeseci analizirati izvijeS¢e o realizaciji prihoda od
obavljanja svoje djelatnosti za trziSte i poduzimati mjere za ukljucivanje svih djelatnika,
sukladno prethodnom stavku.

NORMATIVNI DIO
Dodaci na pla¢u temeljem prihoda na trzistu
Clanak 4.
Dodaci na pla¢u u uvjetima ostvarivanja prihoda na trziStu mogu se ispla¢ivati uvecanjem
osnovne place zaposlenika.



Raspodjela prihoda Instituta od rada za trziSte vrsit ¢e se kako slijedi:

- 10 % za unapredenje djelatnosti Instituta, nabavku opreme, investicije ili investicijsko
odrZavanje. Sredstva rasporeduje ravnatelj, o cemu redovito izvjes¢uje Upravno vijece
Instituta,

- 5 % za unapredenje rada zavoda , odnosno laboratorija, za nabavku opreme, investicije
i investicijsko odrzavanje. Sredstva rasporeduje ravnatelj na prijedlog predstojnika
zavoda.

- 10 % za pokri¢e dijela troskova poslovanja Instituta, troSkovi hladnog pogona,
odrzavanje, povecanje placa zaposlenika 1 dr. Od navedenog iznosa 10 % ce se
raspodijeliti za povecanje placa svih zaposlenika u Upravi. Sredstva rasporeduje
ravnatelj, o ¢emu redovito izvjeS¢uje Upravno vijece Instituta.

- 3 9% za pokri¢e dijela troSkova poslovanja zavoda, odnosno laboratorija: troskovi
hladnog pogona, odrZavanje, povecanje placa zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u
radu na projektu i dr. Sredstva rasporeduje ravnatelj, po prijedlogu predstojnika
zavoda, odnosno laboratorija.

- 2 % za uvecanje place svim zaposlenicima Instituta, a isplata ¢e se vrsiti godiSnje po
zavr§nom racunu.

- 70 % sredstava koristi se za izvodenje projekata, place sudionika na projektu,
putovanja, placanje kotizacija, objavljivanje radova i dr. Sredstva rasporeduje voditel]
projekta uz suglasnost ravnatelja. Za place i naknade sudionika na projektu ne moZze se
rasporediti viSe od 50 % ukupnog iznosa.

Raspodjela iz ovog Clanka se ne primjenjuje na projekte Ministarstva znanosti i tehnologije,
Ministarstva poljoprivrede 1 Sumarstva i druge projekte gdje nije moguce ugraditi 30 %
sredstava za namjene kako je to predvideno ovim ¢lankom. Raspodjela se ne odnosi ni na
donacije ili druge oblike potpore za nabavku opreme ili druge aktivnosti Instituta.

Clanak 5.
Za realizaciju ugovorenih projekata Institut moze angaZirati vanjske suradnike.
Institut moZe ugovarati izradu projekata zajedno sa drugim poslovnim subjektima.
U slucajevima navedenim u prvom i drugom stavku ovoga ¢lana ukupan prihod Instituta je
samo onaj dio koji realiziraju djelatnici Instituta i na taj dio se odnosi raspodjela po ovom
Ugovoru.

Clanak 6.
Za realizaciju ugovorenih projekata Institut moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
do okoncanja projekta. U tom slucaju u troSkove rada tog radnika ulazi plac¢a sa zakonskim
doprinosima, a sve ostalo ulazi u materijalne tro§kove.

Clanak 7.
Financijski rizik za realizaciju komercijalnih projekata preuzimaju djelatnici prema ucescu u
raspodjeli.

IZMJENA, OTKAZ, PRODUZENJE UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 8.
Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu ovog Ugovora
Na pisani prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora druga strana treba se oCitovati u roku
od 15 dana od datuma primitka prijedloga.



Ugovorne strane su suglasne da ¢e se bez odlaganja pristupiti izmjeni i dopuni ovog Ugovora
ako dode do bitnih promjena okolnosti, a zbog ¢ega pojedine odredbe ovog Ugovora mogu
postati neodrZive ili nepravedne, pa time i neprihvatljive za jednu od strana.

Otkaz Ugovora
Clanak 9.
Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

ProduZenje ugovora

Clanak 10.
Ovaj Ugovor moze se produZziti na vrijeme koje ugovorne strane dogovore.

Porec¢, 31.10.2002. g.

SINDIKALNA PODRUZNICA INSTITUT ZA POLJOPRIVREDU
I TURIZAM
Sindikalni povjerenik Ravnatelj

dr. sc. Jusuf Sehanovi¢ v.r. dr. sc. Pordano PerSuri¢ v.r.



