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za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice, na radno mjesto:

1. Glavni/a tajnik/ica Instituta - (polozaj I. vrste) - rukovoditelj odsjeka u podruénoj
sluzbi - broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij (VSS) drustvenog smijera, polje:

pravo, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na ratunalu, najmanje 5 godina radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloZiti ispit izobrazbe

u podrucju javne nabave.

Radno iskustvo: 5 godina

Probni rad: 3 mjeseca

Uz prijavu treba priloziti:

- Zivotopis u formatu Europass,

- dokaz o zavrSenom obrazovanju (preslika diplome zavrienog sveudili$nog diplomskog
studija prava, odnosno integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuéilidnog studija
prava),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis, potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda poslodavca o poslovima koje
je kandidat/kandidatkinja radio/la),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat poziva na takvo pravo poziva.

Pristupnici koji su visokoskolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu, moraju uz prijavu priloZiti

rjeSenje o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i

visoko obrazovanje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i priloge

navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja, ne smatra se pristupnikom u postupku javnog natjecaja.

Podno3enjem prijave na natjedaj, pristupnici natjeaja su izri¢ito suglasni da Institut za

poljoprivredu i turizam kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje

obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
za§titu osobnih podataka.

Pristupnici koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju, duzni su u

prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju

za ostvarivanje recenog prava. Prednost pri zapos$ljavanju po predmetnom natje¢aju ostvarit ée

u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima, utvrdenim ovim natje¢ajem.

Pristupnici koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na

natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843

Pristupnici koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjeaj duzan

je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

Izabrani pristupnik/ca bit ¢e pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike drugih dokaza o

ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih

isprava smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Karla Huguesa 8, T +385 52 408 300 institut@iptpo.hr OIB 03850982961
52440 Poreg, Hrvatska F+38552 431659 www.iptpo.hr MB 3421031
IBAN HR5523600001101437581



Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj
Instituta za poljoprivredu i turizam.

Povjerenstvo utvrduje listu pristupnika prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, koji su uz prijavu na natje¢aj prilozili obvezujuéu dokumentaciju,
¢ije su prijave pravodobne i potpune.

U slucaju potrebe provest ¢e se provjera znanja i vjeitina pismenim i/ili usmenim testiranjem,
intervjuom i/ili razgovorom, a o sadrzaju i naginu testiranja, intervjua i/ili razgovora i izvorima
za pripremu kandidata, mjestu i vremenu odrzavanja bit ¢e obavijeSteni na mreznoj stranici
Instituta: www.iptpo.hr.

Pristupnici koji ne pristupe provjeri znanja i vjedtina testiranjem, intervjuom i/ili razgovorom
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjeéaj i neée se smatrati kandidatima natjecaja.
Sadrzaj i naCin testiranja te pravni izvori za pripremanje pristupnika za testiranje, biti ¢e
dostavljeni onim pristupnicima koji zadovolje osnovne uvjete natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ée se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Instituta za poljoprivredu i turizam: www.iptpo.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju osnovne propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni pristupnici ne zadovolje na testiranju, ravnatelj Instituta ée obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

Dostava odluke svim pristupnicima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Instituta za poljoprivredu i turizam: www.iptpo.hr.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.

Institut zadrZava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, ponistiti natjedaj i zadrzava pravo ne donijeti
odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 10 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta,
mreZnoj stranici Instituta i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Nepotpune i zaka$njele prijave neée se razmatrati. Neizabrani kandidati mogu na odluku o
izboru drugog kandidata uputiti prigovor ¢elniku Instituta.

Prijave za natjecaj se dostavljaju na adresu: Institut za poljoprivredu i turizam, Karla Huguesa
8, 52440 Poreg, s naznakom “ Prijava na natje¢aj za radno mjesto — Glavni/a tajnik/ca Instituta®
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni objavom putem web stranice Instituta
www.iptpo.hr.

URBROJ: 0147-23- 5 9.
Pore¢, 27. srpnja 2023.
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