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Na temelju Odluke Znanstvenog vijeca Instituta o raspirivanju javnog natjecaja od dana 29.
svibnja 2025. godine, URBROJ: 0147-25-388, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik, podru¢je biotehnickih
znanosti, polje prehrambena tehnologija, jedan (1) izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Uvjeti za kandidate: Zavrsen poslijediplomski sveucilisni studij i steCen akademski stupanj
doktora znanosti iz podrué¢ja biotehni¢kih znanosti.
Kandidati/Kandidatkinje za zaposljavanje na slobodno znanstveno radno mjesto znanstveni
savjetnik trebaju ispunjavati kriterije za izbor na radno mjesto propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i nacionalne kriterije propisane Pravilnikom
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17, 72/19,21/21 i 111/22), internet adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03 28 652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 07 72 1558 .html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 03 21 494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 09 _111_1637.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na
znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta (dostupan na mreZnim stranicama Instituta:
hitp:// www.iptpo.hr/images/PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIIMA ZA IZBOR 1
REIZBOR NA ZNANSTVENA SURADNICKA I STRUCNA RADNA_MJESTA.pdf
Dodatni uvjeti za kandidate: Prednost ¢e imati kandidati ¢ija je znanstvena djelatnost usmjerena
na istrazivanje bioaktivnih spojeva autohtonih sorti voca i povrca, posebice iz roda Allium i
Brassica, s naglaskom na primjenu tekucinske i plinske kromatografije uz spektrometriju masa;
koje imaju iskustva u mentoriranju ili komentoriranju studenata na doktorskom studiju u
navedenom podrucju; koji imaju iskustvo vodenja znanstvenih 1 ostalih projekata 1 rada na
znanstvenim 1 ostalim projektima; imaju objavljeno najmanje 40 znanstvenih radova u
Casopisima indeksiranim u Science Citation Index — Expanded baze Web of Science; imaju
glavno autorstvo (prvi, dopisni ili posljednji autor) na najmanje 20 znanstvenih radova u
¢asopisima indeksiranim u bazi Web of Science koji prema Journal Citation Reports spadaju u
Q1 ili Q2 kategoriju znanstvenih ¢asopisa za godinu u kojoj je rad objavljen ili prema
posljednjem objavljenom izvje$cu ovisno o tome §to je povoljnije i za predmetnu kategoriju
koja je najpovoljnija za kandidate.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis
2. Dokaz o akademskom stupnju doktora znanosti
3. Sazetak znanstvene djelatnosti
4. Dokaze o udovoljavanju Nacionalnih sveu¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
5. Dokaze o ispunjavanju dodatnih kriterija iz Pravilnika o dodatnim kriterijima za izbor i
reizbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
6. Dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta na osnovi kojih se ostvaruje prednost, ako je
primjenjivo,
7. Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a.
Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u inozemstvu mora uz prijavu na natjecaj
za znanstveno radno mjesto priloZiti Misljenje o vrednovanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o pokretanju
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postupka vrednovanja inozemne visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati natjeCaja su izri¢ito suglasni da Institut za
poljoprivredu i turizam kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
zaStitu osobnih podataka.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zaposljavanju, duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje re¢enog prava. Prednost pri zaposljavanju po predmetnom natjecaju ostvarit ¢e
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, utvrdenim ovim natje¢ajem.
Kandidati koji na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzni su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze za
ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na slijedecoj
internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%CS5%A 11javanje/popis%20d
okaza%20za%20ostvarivanje%20prava®20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Struéno povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja imenuje Znanstveno vijece Instituta za
poljoprivredu i turizam.

U slu¢aju potrebe provest ¢e se provjera znanja i vjestina pismenim i/ili usmenim testiranjem,
intervjuom i/ili razgovorom, a o sadrZaju i nainu testiranja, intervjua i/ili razgovora i izvorima
za pripremu kandidata, mjestu i vremenu odrZavanja bit ¢e obavijeSteni na mreZnoj stranici
Instituta: www.iptpo.hr. Kandidati koji ne pristupe provjeri znanja i vjestina testiranjem,
intervjuom i/ili razgovorom smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjeaj i nee se smatrati
kandidatima natjeCaja. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5)
dana prije dana odredenog za testiranje na web-stranici Instituta za poljoprivredu i turizam:
www.iptpo.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju osnovne propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ravnatelj Instituta ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Institut zadrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, ponistiti natje¢aj i zadrzava pravo ne donijeti
odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazlozZenja.

Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Instituta za poljoprivredu i turizam: www.iptpo.hr.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.




Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Neizabrani kandidati mogu na odluku o izboru drugog kandidata uputiti prigovor &elniku
Instituta.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aje je 30 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaje i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na e-
mail natjecaj@iptpo.hr s naznakom “Prijava na natje¢aj za izbor na znanstveno radno
mjesto — naziv znanstvenog radnog mjesta i naznaku podruéja i polja“.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni objavom putem web stranice Instituta
www.iptpo.hr,

Porec, 2. lipnja 2025.

URBROJ: 0147-25- 2494 RO
S e
gt o
Ng = Ravnatelj Instituta
WAL N.[\)D,,
;m’; ﬁ‘? dr. sc."Dean Ban



