Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Kolektivnoga ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN
br. 9/19), ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnoga ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17) i c¢lanka 20. Statuta Instituta za poljoprivredu i turizam, uz
prethodno misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Upravno vijece
Instituta je na 14. sjednici odrzanoj 4. prosinca 2020. donijelo

PRAVILNIK
O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE
NA RADNA MJESTA INSTITUTA ZA POLJOPRIVREDU I TURIZAM

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak, nacin raspisivanja i provedba javnih natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa u Institutu za poljoprivredu i turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Svi izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se
jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 2.
Moguénost zasnivanja radnog odnosa U Institutu temeljem javnog natjecaja dostupna je svima
pod jednakim uvjetima, uz iznimku pristupnika koji temeljem vazec¢ih pozitivnih propisa,
ostvaruje pravo prednosti pri zapos§ljavanju.
2. JAVNI NATJECAJ
2. 1. Obveza raspisivanja javnog natjecaja

Clanak 3.

(1) Slobodna radna mjesta u Institutu popunjavaju se putem javnog natjecaja, 0Sim u
slucajevima utvrdenim zakonskim propisima i kolektivnim ugovorima.

(2) Postupak i uvjeti izbora na radna mjesta regulirani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na

znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Instituta i Pravilnikom o
ustroju radnih mjesta Instituta.

2.2. Nacin objave i sadrzaj javnog natjecaja

Clanak 4.



NadleZna osoba ili tijelo utvrdeni Statutom Instituta odlucuje 0 raspisivanju javnog natjecaja
Clanak 5.

(1) Javni natjecaj se obvezno objavljuje u »Narodnim novinama«, na web-stranici i oglasnoj
plo¢i Instituta i putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(2) Pored navedenog u prethodnom stavku, javni natjeCaj za znanstvena, suradnicka i stru¢na
radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju objavljuje se i u dnevnom tisku i na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

(3) Rok za podnosenje prijava na natjecaj za radna mjesta navedena u stavku dva ne smije
biti kra¢i od trideset (30) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, a za ostala
radna mjesta ne smije biti kra¢i od osam (8) dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Clanak 6.

(1) Javni natje€aj obvezno mora sadrzavati slijedece:

- puni naziv Instituta,

- naziv radnog mjesta,

- naznaku zakljucuje li se radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme

- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati

- popis priloga koje treba dostaviti uz prijavu,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnim propisima, duzan uz prijavu priloziti svu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

- poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,

- naznaku da se na natjeCaj mogu prijaviti osobe oba spola,

- rok za podnos$enje prijava,

- naznaku da se nepravovremene i nepotpune prijave nece razmatrati,

- adresu na koju se podnose prijave, uz navodenje naziva radnog mjesta na koje se
podnosi prijava,

- naznaku da se prijave mogu dostaviti isklju¢ivo slanjem postom na adresu Instituta ili
se mogu osobno predati u pisarnicu Instituta,

- naznaku da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci
sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja, U skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka,

- naznaku da ¢e kandidati o rezultatima natjeCaja biti obavijesteni putem web stranice
Instituta, te da se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana objave putem web stranice,

- naznaku da neizabrani kandidati mogu na odluku o izboru drugog kandidata uputiti
prigovor ¢elniku Instituta,

- ostalo propisano zakonom i internim aktima Instituta.



(2) Javni natjecaj moze sadrzavati sljedece:

- poveznicu na stranicu Instituta na kojoj se nalazi Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta Instituta,

- obvezu prilaganje dokaza o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije,

- naznaku o probnom radu

- mogucnost pozivanja na provjeru znanja (testiranje) i/ili razgovora s kandidatima,

- obavijest 0 web stranici Instituta na kojoj ¢e se objaviti vrijeme i mjesto testiranja i/ili
razgovora s kandidatima, te temeljem koje literature ¢e se provesti testiranje

- naznaku da se kandidat koji ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, vise ne¢e smatrati
kandidatom u postupku

- idrugo.

Clanak 7.

(1) Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je predana u postu ili u pisarnicu Instituta
u roku za podnosenje prijava navedenom u natjecaju.

(2) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge i podatke navedene u javnom
natjecaju.

(3) Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat je duzan predoditi izvornik dokumenta o zavrS§enom obrazovanju, a po zahtjevu
izvornike i ostalih isprava.

(4) Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja te kandidat koji ne pristupi provjeri znanja (testiranju) i/ili razgovoru vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

2.3. Stru¢no povjerenstvo
Clanak 8.
(1) Natjecajni postupak provodi Stru¢no povjerenstvo imenovano sukladno Statutu Instituta.

(2) Stru¢no povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave pravovremene,

- pregledava dostavljenu dokumentaciju i utvrduje koje prijave su potpune,

- utvrduje koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,

- utvrduje potrebu provedbe provjere znanja (testiranje) i/ili razgovora s kandidatima,

- utvrduje nacin, sadrzaj, vrijeme i mjesto provedbe provjere znanja (testiranja) i/ili
razgovora s kandidatima, te provodi isto,

- odreduje koliko ¢e kandidata s najboljim rezultatima testiranja pozvati na razgovor,

- utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i
razgovora,



- nadleznoj osobi ili tijelu Instituta podnosi izvijeS¢e o provedenom natjeCajnom
postupku s prilozenom rang-listom kandidata, u kojem predlaze izbor/neizbor
kandidata na radno mjesto, uz obrazlozenje.

2.4. Testiranje i razgovor
Clanak 9.

(1) Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina (testiranje) i razgovor s kandidatima provodi
Stru¢no povjerenstvo. Na testiranje se pozivaju svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja,

a ¢ije prijave su pravovremene i potpune.

(2) Obavijest o vremenu i mjestu testiranja i razgovora s kandidatima objavljuje se najkasnije
5 (pet) dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

(3) U obavijesti iz prethodnog stavka naznacit ¢e se temeljem koje literature ¢e se provoditi
testiranje.

(4) Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kao i razgovor s kandidatima vrednuje se
bodovima.

(5) Nacin bodovanja odreduje Stru¢no povjerenstvo i kandidati s istim moraju biti upoznati.

(6) Stru¢no povjerenstvo odreduje koliko ¢e kandidata koji imaju najveci broj bodova na
testiranju, pozvati na razgovor.

(7) Stru¢no povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
motivaciju kandidata za rad u javnoj ustanovi, rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu
1 sli¢no.
2.5. Odluka

Clanak 10.
Nadlezna osoba ili tijelo na temelju izvijes¢a Stru¢nog povjerenstva donosi odluku o izboru ili
neizboru kandidata na radno mjesto za koje je raspisan javni natjeCaj i proveden natjecajni
postupak.
2.6. Odustanak izabranog kandidata i neizbor kandidata

Clanak 11.
(2) U slucaju da se na natjecaj nije prijavio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja ili

ako je donesena odluka kojom se ne prihvaca prijava ni jednog kandidata, nadlezna osoba ili
tijelo odlucit ¢e o ponovnom raspisivanju natjecaja.



Clanak 12.

U slucaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa, radni odnos se moze
zasnovati sa kandidatom koji je sljede¢i na rang-listi.

Clanak 13.
U roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke 0 izboru na radno mjesto, Institut je
duzan na web stranici objaviti informaciju o provedenom postupku i odabranom kandidatu, te

uz prethodnu suglasnost kandidata, objaviti njegov profesionalni zivotopis, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Clanak 14.
U sluc¢aju nepristupanja kandidata provjeri zdravstvene sposobnosti za radna mjesta gdje je to
obvezno ili u sluéaju da se utvrdi da kandidat nije zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova radnog mjesta, nadlezna osoba odnosno tijelo donijeti ¢e novu odluku o izboru na
radno mjesto.
2.7. PoniStenje javnog natjecaja

Clanak 15.
(1) U slucaju kada se za vrijeme trajanja natjeajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih
se ne moze provesti natjecajni postupak nadlezna osoba ili tijelo donosi odluku o poniStenju
javnog natjecaja.
(2) Ponistenje javnog natjecaja se objavljuje u svim medijima u kojima je natjecaj objavljen.
2.8. Rokovi ¢uvanja i pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju

Clanak 16.

(1) Natjecajna dokumentacija kandidata koji su primljeni na radna mjesta, cuva se sukladno
Posebnom popisu gradiva Instituta s rokovima ¢uvanja.

(2) Natjecajna dokumentacija kandidata koji nisu primljeni, cuva se godinu dana, nakon cega
se uniStava.

(3) Svi kandidati prijavljeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.



3. Zavrine odredbe
Clanak 17,

fzmpene § dopurse ovog Pravilnika donose se na stovietan matin na koji je donesen Pravilnik.
Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi [nstituta.

URBROJ: D147-20-963
Poret, 4. prosinac 2020,

Ovaj Pravilnik objuvijen je ra oglasnoj plodi Instituta dana 24 01, Jo2/, godiee,
a stuplo je ra snagu dans M€ O 20| goclime.




