Na temelju ¢lanka 39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i &lanka
20. stavka 7. Statuta Instituta za poljoprivredu i turizam, Znanstveno vijece Instituta za poljoprivredu i
turizam je na sjednici odrZanoj dana 12. veljage 2025. godine donijelo

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERUIMA ZA 1ZBOR | REIZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA |
STRUCNA RADNA MIJESTA

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kriteriji za izbor na znanstvena, suradni¢ka i struéna radna mjesta propisani su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su i
Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno
radno mjesto. Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni kriterij za izbor i reizbor na znanstvena, suradnicka
i struna radna mjesta u Institutu za poljoprivredu i turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Il.  DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR | REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 2.

Dodatni kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta na Institutu temelje se na sljedeéim
elementima:

1. Znanstvena produktivnost

2. Projektna aktivnost

3. Znanstveni ugled i vidljivost

4. Organizacijske sposobnosti i doprinos razvoju znanstvene zajednice
5

- Doprinos inovativnosti, prijenosu znanja u gospodarstvo ili komercijalizaciji rezultata
znanstvenog rada

Clanak 3.

Osim vaiecih zakonskih propisa i Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto, pristupnici za izbor i reizbor na znanstveno radno
mjesto na Institutu moraju udovoljiti sliedecim kriterijima pod totkama 125 3,4 1.5,

1. Znanstvena produktivnost

Za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto u podrugju biotehnickih i prirodnih znanosti, pristupnik
mora u svojoj cjelokupnoj karijeri, u skupini znanstvenih radova koji su objavljeni u ¢asopisima koje
indeksira Web of Science (WoS), biti glavni (prvi ili dopisni ili zadniji) autor na najmanje dva (2) rada za
izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika, najmanje Cetiri (4) rada za viseg znanstvenog
suradnika, najmanje Sest (6) radova za znanstvenog savjetnika, odnosno najmanje osam (8) radova za
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.

Zaizbor na slobodno znanstveno radno mjesto u podruéju drustvenih znanosti pristupnik mora u svojoj
cjelokupnoj karijeri, u skupini znanstvenih radova koji su objavljeni u publikacijama koje indeksira WoS
i/ili Scopus, biti glavni (prvi ili dopisni ili zadnji) na najmanje dva (2) rada za izbor na radno mjesto
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znanstvenog suradnika, najmanje Cetiri (4) rada za videg znanstvenog suradnika, najmanje Zest (6)
radova za znanstvenog savjetnika, odnosno najmanje osam (8) radova za znanstvenog savjetnika u
trajnom izboru. Za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto u podru&ju druétvenih znanosti,
publikacijama se smatraju €asopisi i zbornici radova s medunarodnih znanstvenih skupova, a
jednakovrijednim znanstvenom radu smatraju se znanstvena knjiga i poglavlja u znanstvenoj knjizi, svi
indeksirani u bazi WoSi/ili Scopus. U istoj znanstvenoj knjizi kao znanstveni rad priznaje se samo jedno
poglavije. Znacenje termina znanstvenog rada i publikacije u ovom kontekstu (drustvene znanosti)
jednako je u cijelom dokumentu.

Za izbor na vide znanstveno radno mjesto pristupnik mora, u skupini znanstvenih radova koji su
objavljeni u ¢asopisima koje indeksira WoS (za biotehnicke i prirodne znanosti), odnosno u skupini
znanstvenih radova koji su objavljeni u publikacijama koje indeksira WoS i/ili Scopus (za drugtvene
znanosti), biti glavni (prvi ili dopisni ili zadnji) autor na najmanje dva (2) rada/publikacije u razdoblju
od posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto.

Za reizbor na isto znanstveno radno mjesto pristupnik mora ostvariti najmanje polovinu gore
navedenih kriterija, odnosno glavni (prvi ili dopisni ili zadniji) autor najmanje jednog (1) znanstvenog
rada u razdoblju od posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto.

2. Projektna aktivnost

Zaizbor na slobodno znanstveno radno mjesto pristupnik u svojoj cjelokupnoj karijeri mora ispunjavati
sljedece kriterije:

- biti voditelj najmanje jednog (1) ili suradnik na najmanje dva (2) znanstvena, razvojna ili
tehnologijska projekta, pojedinaéne vrijednosti od najmanje 10.000 eura za matiénu instituciju,
dobivena na domacem ili medunarodnom kompetitivnom natjeéaju za izbor na radno mjesto
znanstvenog suradnika;

- biti voditelj najmanje dva (2) ili suradnik na najmanje &etiri (4) znanstvena, razvojna ili
tehnologijska projekta, pojedina&ne vrijednosti od najmanje 10.000 eura za mati¢nu instituciju,
dobivena na domacem ili medunarodnom kompetitivnom natjeéaju za izbor na radno mjesto
viSeg znanstvenog suradnika;

- biti voditelj najmanje tri (3) ili suradnik na najmanje Zest (6) znanstvenih, razvojnih ili
tehnologijskih projekata, pojedina¢ne vrijednosti od najmanje 10.000 eura za mati¢nu
instituciju, dobivenih na domaéem ili medunarodnom kompetitivnom natjeéaju za izbor na
radno mjesto znanstvenog savjetnika;

- biti voditelj najmanje Cetiri (4) ili suradnik na najmanje osam (8) znanstvenih, razvojnih ili
tehnologijskih projekata, pojedina¢ne vrijednosti od najmanje 10.000 eura za mati¢nu
instituciju, dobivenih na domacem ili medunarodnom kompetitivnhom natjecaju za izbor na
radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.

Za izbor na viSe znanstveno radno mjesto pristupnik mora u dijelu petogodiinjeg razdoblja od
posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto obavljati funkciju voditelja najmanje jednog (1) ili
suradnika na najmanje dva (2) znanstvena, razvojna ili tehnologijska projekta, pojedinacne vrijednosti
od najmanje 10.000 eura za matiénu instituciju, dobivena na domaédem ili medunarodnom
kompetitivnom natje&aju.

Za reizbor na isto znanstveno radno mjesto pristupnik mora ostvariti najmanje polovinu gore
navedenih kriterija vezanih uz broj sudjelovanja u provedbi projekata, odnosno biti suradnik na
najmanje jednom (1) znanstvenom, razvojnom ili tehnologijskom projektu, pojedinadne vrijednosti od
najmanje 10.000 eura za mati¢nhu instituciju, dobivenom na domacdem ili medunarodnom



kompetitivnom natjecaju u dijelu petogodi$njeg razdoblja od posljednjeg izbora na znanstveno radno
mjesto.

Pri vrednovanju sudjelovanja na gore navedenim znanstvenim, razvojnim ili tehnologijskim projektima
dobivenim na domacim ili medunarodnim kompetitivnim natjeéajima, jedan (1) projekt na kojem je
pristupnik voditelj vrijedi kao dva (2) projekta na kojima je pristupnik suradnik i obrnuto.

Za izbor na slobodno ili vi$e znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, pristupnik u svojoj
cjelokupnoj karijeri mora imati ostvareno voditeljstvo najmanje jednog medunarodnog i/ili
medunarodno vrednovanog znanstvenog, tehnologijskog ili razvojnog projekta dobivenog na
kompetitivnom natjecaju. Jednako vrijednim smatra se i voditeljstvo radne skupine na svojoj instituciji
i/ili radnog paketa i/ili studije slu¢aja u okviru medunarodnog projekta dobivenog na kom petitivhom
natjecaju, pojedinatne vrijednosti za mati¢nu instituciju ve¢e od 75.000 eura po projektu. Jednako
vrijednim smatra se i voditeljstvo projekta financiranog iz EU fondova putem nacionalnih kompetitivnih
natjecaja ili drugog projekta pojedina&ne vrijednosti vece od 150.000 eura za mati&nu instituciju.

Za izbor na slobodno ili viSe znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru,
pristupnik u svojoj cjelokupnoj karijeri mora imati ostvareno voditeljstvo najmanje dva medunarodna
i/ili medunarodno vrednovana znanstvena, tehnologijska ili razvojna projekta dobivena na
kompetitivnom natjecaju. Jednako vrijednim smatra se i voditeljstvo radne skupine na svojoj instituciji
i/ili radnog paketa i/ili studije sluaja u okviru medunarodnih projekata dobivenih na kompetitivnim
natje¢ajima, pojedinacne vrijednosti za matiénu instituciju vece od 75.000 eura po projektu. Jednako
vrijednim smatra se i voditeljstvo projekata financiranih iz EU fondova putem nacionalnih
kompetitivnih natjecaja ili drugih projekata, pojedinaéne vrijednosti po projektu veée od 150.000 eura
za maticnu instituciju.

3. Znanstveni ugled i vidljivost

Zaizbor na slobodno znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz ove skupine (element 3) koje pristupnici
trebaju zadovoljiti u svojoj cjelokupnoj karijeri definiran je u Tablici 1.

Za izbor na viSe znanstveno radno mjesto i za reizbor na isto znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz
ove skupine (element 3) koje pristupnici trebaju zadovoljiti u dijelu petogodisnjeg razdoblja od
posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto definiran je u tekstu ispod Tablice 1.

Kriteriji iz skupine 3 su sljededi:

a) ukupan broj radova najmanje 50 ili najmanje 25 u proteklih 5 godina ili najmanje 15 u protekle
3 godine (WoS - biotehnicke i prirodne znanosti, WoS ili Scopus — drugtvene znanosti);

b) ukupan broj citata najmanje 600 ili najmanje 250 citata u proteklih 5 godina svih radova
pristupnika ili najmanje 150 citata u protekle 3 godine svih radova pristupnika (WoS);

c) ukupni h-indeks najmanje 15 ili h-indeks najmanje 8 na osnovi citiranosti radova pristupnika
objavljenih u proteklih 5 zavrienih kalendarskih godina ili h-indeks najmanje 5 na osnovi
citiranosti radova pristupnika objavljenih u protekle 3 zavréene kalendarske godine (WoS);

d) odriano pozvano ili plenarno predavanje na medunarodnom znanstvenom skupu;




e) usmeno predstavljanje i objava znanstvenog rada na medunarodnom znanstvenom skupu kao
glavni (prvi ili dopisni ili zadnji) autor ili najmanje 2 usmena izlaganja na medunarodnom
znanstvenom skupu;

f) autorstvo, koautorstvo ili urednistvo udibenika, poglavlja u udibeniku, znanstvene knjige,
poglavlja ili rada u znanstvenoj knjizi, znanstvene monografije ili poglavlja u znanstvenoj
monografiji, znanstvenog i/ili struénog priruénika;

g) funkcija urednika ili gostujuceg urednika u medunarodnom znanstvenom casopisu indeksiranom
u bazama WoS ili Scopus;

=

dobitnik stipendije na domaéem ili medunarodnom kompetitivnom natjeaju;

i) boravak na medunarodnoj ustanovi u svrhu znanstvenog usavriavanja, u trajanju od najmanje
tri mjeseca u kontinuitetu;

i)} gostovanje u medunarodno renomiranoj akademskoj instituciji (institut, sveugilidte, veleudiliste)
kao gostujudi znanstvenik ili gostujuéi profesor;

k) celne duZnosti u znanstvenom udruZenju;

I) nagrada za znanstveno-istraZivacki rad, kao $to je dr?avna nagrada RH ili nagrada HAZU ili
inozemna nagrada od relevantnog tijela;

m) objavljen samostalan znanstveni rad (jedini autor) u znanstvenom radu/publikaciji (prirodne i
biotehnicke/drustvene znanosti);

n) specijalizacija na akademskoj instituciji u podruéu rada Instituta i odgovarajuca
diploma/certifikat

4. Organizacijske sposobnosti i doprinos razvoju znanosti
Zaizbor na slobodno znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz ove skupine (element 4) koje pristupnici
trebaju zadovoljiti u svojoj cjelokupnoj karijeri definiran je u Tablici 1.
Zaizbor na vi$e znanstveno radno mjesto i za reizbor na isto znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz
ove skupine (element 4) koje pristupnici trebaju zadovoljiti u dijelu petogodiénjeg razdoblja od
posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto definiran je u tekstu ispod Tablice 1.
Kriteriji iz skupine 4 su sljededi:

a) funkcija ravnatelja ili pomocnika ravnatelja ili predstojnika zavoda ili predsjednika znanstvenog

vijeca ili voditelja laboratorija ili voditelja panela u sluzbi znanstveno-istrazivadkog rada;

b) ¢lanstvo u upravnom vijeéu znanstveno-istraZivatkog instituta ili druge javne ustanove u sustavu
visokog obrazovanja i znanosti;

c) savjetodavna i ekspertna duZnost u driavnom ili medunarodnom tijelu u podrudju djelatnosti
Instituta;

d) ¢lanstvo u medunarodnoj ili nacionalnoj akademiji znanosti, strukovnoj akademiji il
znanstvenom tijelu;

e) sudjelovanje u povjerenstvu, radnom tijelu ili radnoj skupini ili obavljanje funkcije od vaZnosti za
maticnu instituciju i/ili znanstvenu zajednicu u cjelini;

f) uspostavljanje laboratorija, trajnog eksperimentalnog objekta ili kolekcijsko eksperimentalnog
nasada koji je najmanje 3 godine u funkciji znanstveno-istrazivackog rada;

g) funkcija predsjednika znanstvenog skupa, ¢lana tajnigtva, organizacijskog ili znanstvenog odbora
medunarodnog znanstvenog skupa ili funkcija predsjednika znanstvenog skupa, &ana tajniétva,
organizacijskog ili znanstvenog odbora znanstvenog skupa u organizaciji mati¢ne institucije;
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h) mentorstvo (ili ko-mentorstvo) zavrinog ili diplomskog rada na preddiplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju ili mentorstvo (ili ko-mentorstvo) magistarskog ili poslijediplomskog
specijalistickog rada na poslijediplomskom studiju ili €lanstvo u povjerenstvu za ocjenu teme i/ili
za ocjenu ifili za obranu doktorskog rada;

i) mentorstvo ili ko-mentorstvo doktorskog rada;

j) funkcija recenzenta i/ili vrednovatelja provedbe znanstvenog projekta u okviru nacionalnog ili
medunarodnog kompetitivhog natjeéaja;

k) funkcija recenzenta znanstvenih radova za medunarodne znanstvene ¢asopise (indeksirani u
jednoj od baza: WoS, Scopus, CAB, Biosis, EconLit, ABI/INFORM, ProQuest);

) autorstvo ili koautorstvo struénog, revijalnog, edukativnog ili popularizacijskog &lanka u
¢asopisu, tiskanom mediju, priloga u elektronskom mediju i sl.;

m) organiziranje i odriavanje struénog skupa, javne manifestacije, odr¥avanje prezentacije,
predavanja ili radionice s ciljem popularizacije znanosti i $irenja znanstvenih i struénih spoznaja.

Dodatno, za izbor na slobodno ili viSe znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika ili
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru pristupnik mora u svojoj cjelokupnoj karijeri biti imenovan
mentorom ili ko-mentorom najmanje jednom asistentu, odnosno studentu na poslijediplomskom
doktorskom studiju.

5. Doprinos inovativnosti, prijenosu znanja u gospodarstvo ili komercijalizaciji rezultata znanstvenog
rada

Zaizbor na slobodno znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz ove skupine (element 5) koje pristupnici
trebaju zadovoljiti u svojoj cjelokupnoj karijeri definiran je u Tablici 1.
Za izbor na vi$e znanstveno radno mjesto i za reizbor na isto znanstveno radno mjesto, broj kriterija iz
ove skupine (element 5) koje pristupnici trebaju zadovoljiti u dijelu petogodiinjeg razdoblja od
posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto definiran je u tekstu ispod Tablice 1.
Kriteriji iz skupine 5 su sljededi:

a) autorstvo ili koautorstvo priznatog patenta proizvoda, usluge ili procesa;

b) sudjelovanje u dokazanom transferu tehnologije ili inovacije u gospodarstvo ili javni sektor;

c) autorstvo ili koautorstvo kultivara, sorte, klona, soja ili hibrida;

d) sudjelovanje u znanstvenim, tehnologijskim ili razvojnim projektima koja imaju potencijal
rezultirati primjenom i prijenosom znanja u razli¢ite gospodarske djelatnosti;

e) voditeljstvo aktivnosti koje doprinose poboljganju i izgradnji znanstvene infrastrukture (prostor,
oprema i sl.) mati¢ne ustanove u iznosu od ukupno najmanje 30.000 eura;

f) pribavljanje prihoda mati¢noj ustanovi putem pruanja usluga, ugovorne suradnje s

gospodarstvom, komercijalnih projekata ili komercijalizacijom patenata i drugih oblika
intelektualnog vlasnistva, u statusu voditelja aktivnosti, u iznosu od ukupno najmanje 30.000,00
eura;

g) voditeljstvo postupka akreditacije laboratorija ili ustanove i/ili voditeljstvo aktivnosti (npr.
laboratorija, panela) koje imaju ovladtenje za obavljanje sluzbenih stru&nih poslova od strane
nadleZnog drZavnog ili medunarodnog tijela;

h) voditeljstvo najmanje jednog ili suradnitvo na najmanje dva komercijalna projekta mati¢ne
institucije (izrada strategije, studije, analize i dr.);




i) suradnja s tijelom lokalne, regionalne ili driavne uprave ili udrugom civilnoga drustva (npr.
projekti, povjerenstva, savjetovanja, ekspertize, analize, prijava projekta ili dr. );
j) autorstvo ili koautorstvo internet aplikacije ili web stranice znanstvenog i/ili stru¢nog sadraja iz
podrucja biotehnickih, prirodnih ili drustvenih istraZivanja u slubi javnosti i od javnog interesa;
k) celne duZnosti u struénom udruZenju ili nagrada/priznanje struénog udruZenja, javnog tijela,
gospodarskog subjekta i sli¢no za doprinos u podruéju djelatnosti Instituta.
Za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto, od kriterija navedenih pod totkama 3., 4. i 5.,
pristupnik mora u cjelokupnoj karijeri ostvariti broj kriterija iz pojedinih skupina, kao i ukupan broj
kriterija, kako je prikazano u Tablici 1:

Tablica 1. Broj kriterija iz skupina (elemenata) 3, 4i 5 koje pristupnici trebaju zadovoljiti u cjelokupnoj
karijeri za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto

Potreban broj ostvarenih kriterija
za pojedino slobodno znanstveno radno mjesto

Skupina kriterija . Visi ) Znanstveni
Znanstveni " Znanstveni oo %
: znanstveni o e savjetnik
suradnik X savjetnik e
suradnik trajniizbor
3. Znanstveni ugled i vidljivost 2 2 3 4

4. Organizacijske sposobnosti i doprinos
razvoju znanosti

5. Doprinos inovativnosti, prijenosu znanja
u gospodarstvo ili komercijalizaciji rezultata 1 1 2 3
znanstvenog rada

Kriteriji po izboru (iz bilo koje skupine - 3, 4
ili 5) *

UKUPNO (kriteriji 3,4 5) &4 8 12 16

* kriteriji po izboru (iz bilo koje skupine — 3, 4 ili 5) koje pristupnik dokazuje da ih zadovoljava ne smiju se
podudarati (ponavljati) s kriterijima koje je pristupnik zadovoljio u okviru obaveznog broja kriterija iz
pojedinacnih skupina 3, 4 ili 5.

Zaizbor na vi$e znanstveno radno mjesto, od kriterija navedenih pod tockama 3, 4 i 5, pristupnik mora
u razdoblju od posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto ostvariti ukupno najmanje Cetiri (4)
kriterija. Mora biti ostvaren barem po jedan kriterij iz svake od tri skupine (3,41 5).

Za reizbor na isto znanstveno radno mjesto, od kriterija navedenih pod tockama 3, 4 i 5, pristupnik
mora u razdoblju od posljednjeg izbora na znanstveno radno mjesto ostvariti najmanje polovinu
kriterija potrebnih za izbor na vi$e znanstveno radno mjesto, odnosno ostvariti ukupno najmanje dva
(2) kriterija. Ostvareni kriteriji moraju biti iz najmanje dvije razli¢ite skupine (3, 4i 5).

lll. DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR NA SURADNICKA RADNA MIESTA
Clanak 4.

Na suradnicko radno mjesto asistenta moze biti izabran pristupnik koji je bio posebno uspje$an
student, $to potvrduje ispunjavanjem uvjeta za upis na odgovarajuéi doktorski studij ili je ve¢ upisan
na odgovarajuci doktorski studij.



Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta moze biti izabran pristupnik koji je kao prvi autor objavio
najmanje jedan (1) znanstveni rad u &asopisu koji je indeksiran u bazi WoS (za biotehnicke i prirodne
znanosti), odnosno u publikaciji koja je indeksirana u bazi WoS i/ili Scopus (za drugtvene znanosti).

Na suradnicko radno mjesto vi$eg asistenta moze biti izabran pristupnik koji je sudjelovao na najmanje
jednom (1) znanstveno-istraZivatkom, razvojnom ili tehnologijskom projektu, pojedinaéne vrijednosti
od najmanje 10.000 eura za mati¢nu instituciju, dobivenom na nacionalnom ili medunarodnom
kompetitivnom natje&aju.

IV. DODATNI KRITERLI ZA 1IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA
Clanak 5.

Na struéno radno mjesto struénog suradnika moZe biti izabran pristupnik koji je zavrgio sveuéiligni
diplomski studij u odgovaraju¢em znanstvenom podruéju i polju.
Na stru¢no radno mjesto viSeg struénog suradnika moze biti izabran pristupnik koji je zavrsio
sveucilisni diplomski studij u odgovarajuéem znanstvenom podruéju i polju te:

- ima najmanje 5 godina iskustva na radnom mjestu struénog suradnika ili

- ima 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili

- ima najmanje 4 godine radnog iskustva na radnom mjestu struénog suradnika/odgovarajuéim
poslovima i ima odgovarajuéi akademski stupanj magistra znanosti ili

- ima najmanje 3 godine radnog iskustva na radnom mjestu struénog suradnika/odgovarajuéim
poslovima i ima odgovarajuéi akademski stupanj doktora znanosti.

Zaizbor na stru¢no radno mjesto vi$eg struénog suradnika potrebno je da je pristupnik sudjelovao na
najmanje jednom (1) znanstveno-istrazivatkom, razvojnom ili tehnologijskom projektu, pojedinacne
vrijednosti od najmanje 10.000 eura za matiénu instituciju, dobivenom na nacionalnom ili
medunarodnom kompetitivnom natjeéaju.

Za izbor na stru¢no radno mjesto videg struénog suradnika potrebno je da je pristupnik kao autor ili
koautor objavio najmanje jedan (1) znanstveni rada u &asopisu koji je indeksiran u bazi WoS (za
biotehnicke i prirodne znanosti), odnosno publikaciji koja je indeksirana u bazi Wos i/ili Scopus (za
drustvene znanosti).
Na struéno radno mjesto viSeg struénog suradnika moZe biti izabran pristupnik koji zadovoljava
najmanje jedan (1) od sljedecih kriterija:
a) autorstvo ili koautorstvo struénog rada u Zasopisu;
b) obavljanje funkcije voditelja laboratorija ili druge ustrojstvene jedinice u podruéju djelatnosti
Instituta;
¢) sudjelovanje u povjerenstvu, radnom tijelu ili radnoj skupini ili obavljanje funkcije od vaZnosti
za matiénu instituciju i/ili znanstvenu i/ili struénu zajednicu u cjelini;
d) autorstvo ili koautorstvo priznatog patenta proizvoda, usluge ili procesa;
e) sudjelovanje u dokazanom transferu tehnologije ili inovacije u gospodarstvo ili javni sektor;
f) autorstvo ili koautorstvo kultivara, sorte, klona, soja ili hibrida;
g) pribavljanje prihoda mati¢noj ustanovi putem pruZanja usluga, ugovorne suradnje s
gospodarstvom, komercijalnih projekata ili komercijalizacijom patenata i drugih oblika

intelektualnog vlasnistva, u statusu voditelja aktivnosti, u iznosu od ukupno najmanje
30.000,00 eura;



h)

i)

k)

voditeljstvo postupka akreditacije laboratorija ili ustanove i/ili voditeljstvo aktivnosti (npr.
laboratorija, panela) koje imaju ovlaitenje za obavljanje sluzbenih struénih poslova od strane
nadleZnog drZavnog ili medunarodnog tijela;

voditeljstvo najmanje jednog ili suradni$tvo na najmanje dva komercijalna projekta matiéne
institucije (izrada strategije, studije, analize i dr.);

suradnja s tijelom lokalne, regionalne ili drfavne uprave ili udrugom civilnoga drustva (npr.
projekti, povjerenstva, savjetovanja, ekspertize, analize, prijava projekta ili dr.);

¢elne duZnosti u struénom udruZenju ili nagrada/priznanje struénog udruienja, javnog tijela,
gospodarskog subjekta i sli¢no za doprinos u podruéju djelatnosti Instituta.

Na strucno radno mjesto stru¢nog savjetnika moZe biti izabran pristupnik koji je zavrsio sveud&ligni

diplomski studij u znanstvenom podrugju i polju te:

ima najmanje 5 godina radnog iskustva na radnom mjestu viseg stru¢nog suradnika ili

ima najmanje 10 godina radnog iskustva na radnom mjestu struénog suradnika/odgovarajuc¢im
poslovima ili

ima najmanje 8 godina radnog iskustva na radnom mjestu strué¢nog suradnika/odgovarajuéim
poslovima i ima odgovarajuéi akademski stupanj magistra znanosti ili

ima najmanje 6 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ima odgovarajuéi
akademski stupanj doktora znanosti.

Na strucno radno mjesto stru¢nog savjetnika potrebno je da je pristupnik sudjelovao na najmanje dva
(2) znanstveno-istraZivacka, razvojna ili tehnologijska projekta, pojedinacnih vrijednosti od najmanje

10.000 eura za mati¢nu instituciju, dobivena na nacionalnim ili medunarodnim kompetitivnim
natjec¢ajima.

Zaizbor na stru¢no radno mjesto struénog savjetnika potrebno je da je pristupnik kao autor ili koautor
objavio najmanje dva (2) znanstvena rada u ¢asopisima koji su indeksirani u bazi WoS (za biotehnicke i

prirodne znanosti), odnosno u publikacijama koje su indeksirane u bazi WoS i/ili Scopus (za drugtvene
znanosti).

Na stru¢no radno mjesto struénog savjetnika moze biti izabran pristupnik koji zadovoljava najmanje
dva (2) od sljededih kriterija:

a)
b)

c)

h)

autorstvo ili koautorstvo struénog rada u asopisu;

obavljanje funkcije voditelja laboratorija ili druge ustrojstvene jedinice u podrudju djelatnosti
Instituta;

sudjelovanje u povjerenstvu, radnom tijelu ili radnoj skupini ili obavljanje funkcije od vaZnosti
za mati¢nu instituciju i/ili znanstvenu i/ili stru¢nu zajednicu u cjelini;

autorstvo ili koautorstvo priznatog patenta proizvoda, usluge ili procesa;

sudjelovanje u dokazanom transferu tehnologije ili inovacije u gospodarstvo ili javni sektor;
autorstvo ili koautorstvo kultivara, sorte, klona, soja ili hibrida;

pribavljanje prihoda mati¢noj ustanovi putem pruZanja usluga, ugovorne suradnje s
gospodarstvom, komercijalnih projekata ili komercijalizacijom patenata i drugih oblika

intelektualnog vlasnidtva, u statusu voditelja aktivnosti, u iznosu od ukupno najmanje
30.000,00 eura;

voditeljstvo postupka akreditacije laboratorija ili ustanove i/ili voditeljstvo aktivnosti (npr.
laboratorija, panela) koje imaju ovlastenje za obavljanje sluzbenih struénih poslova od strane
nadleZnog drzavnog ili medunarodnog tijela;



i) voditeljstvo najmanje jednog ili suradnidtvo na najmanje dva komercijalna projekta mati¢ne
institucije (izrada strategije, studije, analize i dr.);

suradnja s tijelom lokalne, regionalne ili drZavne uprave ili udrugom civilnoga drustva (npr.
projekti, povjerenstva, savjetovanja, ekspertize, analize, prijava projekta ili dr.);

k) Celne duinosti u stru¢nom udruZenju ili nagrada/priznanje struénog udruzenja, javnog tijela,

gospodarskog subjekta i sli¢no za doprinos u podruéju djelatnosti Instituta.

i)

V. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

(1) Stupanjem nasnagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta Instituta, URBROJ: 0147-16-298 od 3. svibnja 2016. godine.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i i web stranici

Instituta.

Na ovaj Pravilnik svoje misljenje je dalo Radni¢ko vije¢e dana 11.2.2025. godine.

URBROJ: 0147-25-90
Porec, 12. veljace 2025.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i web stranici Instituta dana 13.2.2025. godine, a stupa na snagu

dana 21.2.2025. godine.
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